ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОТЕ ПРЕЗИДЕНТСКОГО СОВЕТА

ЗАДАЧА ПС – организация досуга учащихся старших классов, развития их кругозора, творческих способностей, интересов к искусству.

ПС оказывает помощь школе в воспитании подрастающего поколения, развивает инициативу, активность, самодеятельность учащихся, готовит их общественной деятельности.

1. Содержание и формы работы ПС:

1.1. Создание кружков: драматического, хорового, литературно-творческого, шахматного и др.

1.2. Организация встреч с новаторами производства, ветеранами ВОВ, труда, спортсменами, артистами, писателями, художниками.

1.3. Проведение диспутов, тематических вечеров, концертов, спектаклей, литературных чтений, смотров-выставок, олимпиад, соревнований, выпуск бюллетеней, стенных газет, рукописных и устных журналов.

1.4. Организация коллективных посещений музеев, выставок, предприятий.

1.5. Проведение туристических походов по изучению родного края.

2. Порядок организации работы

и руководства  деятельностью ПС:

2.1. Создание совета, организующего работу ПС и руководящего ею (заседание-2 раза в месяц, планерка - еженедельно).

2.2. Работа ПС организуется по ежемесячному календарному плану, согласованному с перспективным планом школы и ведется на общественных началах.

2.3. Деятельность ПС строится на базе МОУ СОШ № 14.

2.4. Массовые мероприятия организуются 1 раз в месяц.
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Ученическое самоуправление - демократическая форма организации 

коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности 

в   принятии и реализации решений для достижения групповых целей.

Модель ученического самоуправления.


Цель самоуправления – реализация  и потребностей учащихся, развитие организаторских способностей у детей.

Задачи ученического самоуправления: 

· выявить реальные потребности учащихся;

·  отобрать те из них, которые реально выполнимы в условиях школы;

  - трансформировать потребности учащихся в содержании деятельности.

Содержание деятельности:

· познавательная;

· трудовая;

· культурно – массовая;

· спортивно – туристическая;

· самообслуживание.

Позиционный блок раскрывает методологию созданной модели, различные  основания, положенные в систему функционирования ученического самоуправления.

Принцип равноправия – все должны иметь право решающего голоса при принятии  того  или иного решения.

Принцип выборности – полномочия приобретаются  в результате выборов.

Принцип  обновляемости  и преемственности – требует обновления состава органов управления.

Принцип гуманности – действия должны основываться  на  нравственных ценностях народов России.

Принцип коллегиальности и персональности – коллегиальное принятие решений и персональная ответственность за его выполнение.

Принцип совета и согласия – решение  принимается на основе согласия всех или большинства членов органов самоуправления.

Принцип свободы  и самодеятельности – проявлять творчество, активность, самодеятельность при реализации коллективного решения.

Принцип критики и самокритики – свобода высказывания замечаний, не допуская  применения и  грубости.

Принцип распределение полномочий – распределение власти и ответственности всех органов самоуправления.

Принцип ответственности – регулярно отсчитываться о проделанной ими работе и её результатах перед своими избирателями (не реже 1 раза в полугодие).

Организационный блок – выделяет и описывает уровни ученического самоуправления с указанием возможностей для учащихся участвовать в самоуправлении на каждом уровне (структура).

Общее собрание учащихся (конференция)

Совет учащихся школы

Культурно-     Комиссия     Комиссия      Учебный    Спортивный   Трудовой

массовая         досуга         по правам и   сектор        сектор             сектор

комиссия                           порядку

                  Классные  ученические собрания

                                            Совет класса

                             Рабочие органы класса (поручения) 

Нормативно – правовой блок – раскрывает перечень основных документов, регулирующих функционирование ученического самоуправления, где указываются  полномочия каждого органа самоуправления.

1. Устав школы.

2. Положение о самоуправлении ученического коллектива.

3. Конституция учащихся школы.

4. Кодекс чести учащихся.

 Документы разрабатываются при  активном участии учащихся и утверждаются на общем собрании учащихся и совете школы.

Организационный блок – выделяет и описывает уровни ученического самоуправления с указанием возможностей для учащихся участвовать в самоуправлении на каждом уровне (структура).

Исторически сложившиеся формы ученического самоуправления:

· совет старосты;

· ученический комитет;

· ученическая комиссия;

· ученический штаб;

· ученическая бригада;

· общее собрание трудовых объединений.

Содержательный блок – описывает основное содержание деятельности всех структурных компонентов системы ученического самоуправления.

Основные функции органов ученического самоуправления:

1.Общее собрание (не реже 1 раза в год):

· рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов самоуправления;

· решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой;

· формирует органы самоуправления в школе;

· рассматривает и утверждает Положения, памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в коллективе;

· заслушивает отчёты и информации, оценивает результаты деятельности органов управления.

2. Совет (комитет) школы (не реже 1 –2 раза в четверть):

- координирует деятельность всех органов и объединений учащихся, планирует и организует внешкольную и внеклассную работу;

- организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в школе;

· устанавливает шефство старшеклассников над младшими;

· обслуживает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;

· заслушивает отчёты о работе своих органов;

· решает вопросы поощрения и наказания, принимает решение об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями;

· организует соревнования между классами и рабочими органами самоуправления, подводит итоги.

3. Рабочие органы самоуправления (не реже 1 раза в месяц):

· планирует и организует деятельность учащихся по конкретному направлению;

· организует, и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно-полезной и досуговой   деятельности;

· утверждают эмблемы, песни, форму одежды, ритуалы.

4.Классное ученическое собрание (не реже 1 раза в месяц):

-обсуждает все вопросы жизнедеятельности своего класса и принимает по ним соответствующие решения (на классном уровне).

5. Классный ученический совет (1 раз в месяц):

· обсуждает все вопросы жизнедеятельности своего класса и принимает по ним соответствующие решения, организует помощь неуспевающим и отстающим в учёбе;

· решают конфликты и споры между учащимися.

Технологический блок описывает формы и методы участников и органов ученического самоуправления в процессе их деятельности.  

                   Области школьной жизни.

1. Досуг. Школьные вечера, дискотеки, праздники.

2. Политическая деятельность в школе. Клубы, встречи с интересными людьми.

3. Деятельность школьной прессы: газеты, радио.

4. Спорт и спортивные мероприятия.
5. Производственная деятельность: труд на земле.

Основные цели, реализуемые органами ученического самоуправления в различных видах деятельности:

-учебной – организации взаимопомощи в учёбе, организация познавательной деятельности;

    -общественно-трудовой - задачи самообслуживания, благоустройства территории;

    - досуговой  содержание досуга, подготовка и проведение мероприятия.

Конституция

Пункт 1.  Учащиеся  1-11 классов строят свою республику на принципах      сотрудничества и добротворчества.

Пункт 2. Республика носит название ШКИП (школа имени Т.Н. Поляничева).

Пункт 3. Жители республики делятся на 5 городов:

1-4 классы – Город Изумрудный.

5-9 классы – город Мастеров.

9-11 классы – город Крылатый.

Пункт 4. Жители республики имеют свой герб, гимн, флаг, состоящий из трёх цветов – зелёный, розовый, белый.

Пункт 5. Исполнительным органом республики является Президентский совет, состоящий из кабинета министров, премьер-министра, президента.

Пункт 6. Высшим руководящим органом является собрание.

Пункт 7. Главным документом республики является Указ президента. 
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УСТАВ
прав и обязанностей участников образовательного процесса

муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 14 станицы Ярославской Мостовского района Краснодарского края
2006 год
УСТАВ

Школьной республики общеобразовательной Ярославской имени 

Т.Н. Поляничева СШ № 14, Мостовского района, Краснодарского края.

1. Цель деятельности школы и её статус.

1 Целью общеобразовательной школы является формирование и воспитание просвещённого человека, подготовленного к жизни в современном мире.

2 Школу основывает и содержит Министерство образования Российской Федерации. Они действуют под контролем Мостовского управления по народному образованию, имеет статус государственного общественного учреждения.

3 Школа ведёт свою деятельность в сотрудничестве с учебными заведениями, общественно – культурными учреждениями, промышленными и сельскохозяйственными предприятиями.

4 Материальные ресурсы школы образуются из республиканского бюджета, даров шефствующих предприятий, прибыли школьных кооперативов, трудовой деятельности учащихся.

5 Месторасположение школы:

станица Ярославская, ул. Школьная 21 телефон 6-33-53.

2 Учебная и воспитательная деятельность школы.

1 Школа открыта для разных идей и мировоззрений, не противоречащих Закону и Конституции, не использует никаких форм дискриминации. Основные учебные и воспитательные проблемы определяет педагогический совет, опираясь на государственную программу и годовой план учебно-воспитательной работы.

2 Школьный коллектив, опираясь на разнообразные формы учебной и воспитательной жизнедеятельности, развивает способность к сотрудничеству, взаимной ответственности, к сопереживанию и милосердию, учит организаторским способностям, предпринимательству, заботится о повышении общей культуры.

3 Школьный коллектив.

1. Ученики, их родители, а также учителя и администрация школы составляют коллектив Школьной республики, заботящихся о добром имени и интересах школы.

2. Ученики:

· составляют важнейшую часть школьного коллектива, становятся субъектом прав и обязанностей с момента принятия в него учеников;

· имеют право и обязанность защиты собственного достоинства, а также право на уважение, несмотря на достигнутые  результаты в обучении;

· домашняя работа ученика представляет охраняемую ценность.  

3. Подробные права и обязанности ученика определяет Устав Прав ученика, утверждаемый Президентским советом и педагогическим советом. Споры между членами школьного коллектива решает Суд чести, состоящий из учителей и учеников, соблюдающий «Закон о защите чести и достоинства», утверждённый президентским советом. В компетенцию Суда чести не входят споры об оценках.

4. Родители должны принимать активное участие в жизни школы. Подробные права и обязанности родителей определяет «Устав прав родителей», принимается общим собранием родителей, утверждается Советом школы. Школа видит в родителях защитников интересов семьи.

5. Учитель – это лицо, принимающее решение об обучении. Его работа рассматривается как творческий процесс. Школа стремится к тому, чтобы учителя имели наивысшую квалификацию. Благо ученик для учителя – наивысшая ценность. Подробные права и обязанности учителя определяет Устав прав учителя, утверждённый педагогическим советом.

6. Классный руководитель – учитель, назначенный администрацией школы с его согласия. Для общего педагогического руководства классом, координации учебно-воспитательной деятельности учителей, работающих в этом классе. Работает по полугодовому плану, утверждённому директором школы, в котором коротко определяются конкретные мероприятия по обеспечению жизнедеятельности учащихся.   

Его работа носит творческий характер.

7. Высшим органом школы является Совет школы, в который входят: администрация школы, представители Президентского совета, представитель родительской общественности.

8. Развитием и совершенствованием учебно-воспитательного процесса, повышения педагогического мастерства и творческого роста учителей и воспитателей занимается педагогический совет школы.

9. Высшим  исполнительным органом ученического самоуправления является Президентский совет.   

Примечание: текст настоящего Устава может дополняться

.                            

Декларация прав и обязанностей.

                                                     ПРАВА

1. Учащиеся 1-11 классов имеют право быть полноправными жителями  республики.

2. Решающего голоса во всех делах и решениях, принимаемых Президентским советом. Обсуждать и составлять режим работы республики и её внеурочной деятельности.

                                            ОБЯЗАННОСТИ

1. Плодотворно учиться, заниматься  интересной организаторской деятельностью, уважать и осуждать мнения, творчески решать практические, жизненно важные  учебно-воспитательные задачи  по улучшению своей и окружающей жизни, на пользу и радость друг к другу и окружающим людям.

2. Сохранять республику в чистоте и порядке, беречь её материальные ценности, быть не равнодушными к злу, разгильдяйству, хулиганству, бессердечности, формализму, стремиться к правде и гласности.

3. Защищать честь и достоинства учителя и ученика. Учить и учиться,  оставаясь людьми, держать честный ответ друг перед другом, делать своё и общее дело совести.

4. Помнить, что в человеке всё должно быть прекрасно: «И душа, и одежда, и лицо, и мысли». И доказывать это своими поступками, манерой общения внешним видом.

Т.Н. ПОЛЯНИЧЕВ (1916- 1981г.г.)

Родился 15 октября 1916 ода в селе Куркино Тульской области. В1941 г. закончил Вышеволоцкий учительский институт. С 1941 по 1946 г.г. участвовал в ВОВ, демобилизован в звании капитана, награждён орденом Красной Звезды, четырьмя медалями. С 1946 г. работал директором Ярославской школы, заведующим РОНО. Указом  Президиума Верховного Совета СССР от 1 июня 1968 г. присвоено звание Героя Социалистического труда. С 18 февраля 1986 г. Ярославская средняя школа  № 14 носит имя Героя Социалистического Труда Терентия Николаевича Поляничева.    

Г. ИЗУМРУДНЫЙ

«Учёба и труд рядом живут»

ул. Цветочная

1А Листочки

1Б Пятнашки

2А Верные друзья

2Б Землянички

ул. Зелёная 

3А Муравьишки

3Б Родничок

4А Цветочная поляна

4Б Весёлые человечки

4В Почемучки

ПРАВИЛА
1. Город «Изумрудный» ведёт дорога знаний.

2. Книгу следует беречь.

3. Библиотека наш лучший друг.

4. В нашем городе всегда чисто.

5. Только те, кто любит труд, в нашем городе живут.

6. Мы живём дружно.

7. Земля – наш дом родно

ГИМН
В нашей школе место есть для всех

В нашей школе не смолкает смех

В нашей школе лето круглый год.

Как в лесу всё пахнет и цветёт

Что за лес такой чудесный

Про него поём мы песню.

Каждый день в него приходим мы учиться

Мы все в домиках уютных здесь живём

И не дают нам унывать, сидеть без дела и лениться.

Посмотри, вот домик, ручеёк

На поляне дом цветов цветет. 

К почемучкам в домик посмотри

Незабудок вид к себе манит.

Изумрудный город детский

В нём всегда найдётся место

Тем, кто жить на свете интересно 

Ну, а если вдруг взгрустнётся

Подбодрит и улыбнётся 

Друг, с которым всегда и всюду вместе.

Г. МАСТЕРОВ

«За РОДИНУ, ДОБРО и СПРАВЕДЛИВОСТЬ»

ул. Новосёлов

«Кубань – мой дом, моя Отчизна».

Ул. Спортивная

«Ум и красота».

Ул. Весёлых мастеров

«Радость и веселье».

Ул. Творческая

«Доброта, забота, милосердие».

«СИЛА и ЗДОРОВЬЕ»

9-11 классы

Г. КРЫЛАТЫЙ

«Правда, но без громких фраз.

Красота, но без прикрас.

Доброта, не напоказ – Вот,

Что дорого для нас».

МОЙ ГОРОД.

Нет милее и прекрасней, 

Ближе и родней

Времени, что суждено

Провести нам в нашей школе

Лучше на земле, 

Где учиться нам надо

Поверь в удачу, старина, поверь.

Её здесь много

Тебе всегда открыта школы дверь

Вперёд в дорогу.

В «Изумрудный», светлый город

В первый раз придёшь

Сколько там чудес вокруг

Счастье, радость и улыбки

Там ты обретёшь.

Там  впервые скажешь: друг.

Учитель будет очень строгим, 

Но он нас любит, 

Научит добрым нас делам,

Его мы не забудем.

Станешь ты чуть-чуть   взрослей

В город «Мастеров» приведёт тебя судьба

Станут ярче, веселее, как огонь костра.

Юности твоей года

Пускай, наполнен каждый миг и пусть дела закружат

Ну а когда устал, ты или сник, мой друг,

Поможет дружба.

Примет нас «Крылатый город»

Двери отворив

Скоро будет кончен путь,

В жизнь большую нас проводит, крылья подарив. 

Мы окрепли, нас уж не согнуть

Как жаль, что время школьных дней уйдёт,

Как снег весной 

Любовь же к школе не пройдёт.

ГИМН ДОО «ПИОНЕРЫ КУБАНИ»

За Родину, Добро и Справедливость

Звучат слова призывно и легко.

За Родину, Добро и Справедливость.

Мы поднимаем знамя высоко 

За Родину,  Добро и Справедливость.

Мы поднимаем знамя высоко.

Хотим мы, чтоб все дети на планете

Не знали войн, чтоб дружили всюду дети

И были б дружбой этою горды.

Хотим, чтоб вдаль летела наша песня,

На крыльях мира, дружбы и мечты.

Чтоб жизнь была как песня интересна

И в этой песне были я и ты.

За Родину, Добро и Справедливость.

Тесней смыкаем мы  свои  ряды.

За Родину, Добро и Справедливость.

Кубани присягнём на верность мы.

За Родину, Добро и Справедливость.

Кубани присягнём на верность мы

Отчизне присягнём на верность мы.  

Информация

 о детской общественной организации «ШКИП»

В Ярославской СОШ №14 в 1993 году была организована ДОО «ШКИП» школа имени Т.Н.Поляничева героя социалистического труда, бывшего директора нашей школы. Эта организация является главным органом самоуправления школы.

В ДОО республика «ШКИП» входят 534 воспитанника.

Главным органом самоуправления республики «ШКИП» является президентский совет, в который входят:

Президент  Лаптев Иван, премьер-министр  Мандаровская Юлия, министр печати  Гопкина Анастасия, министр образования Миронова Олеся, министр досуга Махонина Лариса, министр спорта и туризма Милованова Алина, министр труда Санникова Ирина, министр правопорядка Хитровский Александр.

ДОО республика «ШКИП» подразделяется на города:

В город Изумрудный входят учащиеся 1-4 классов в составе 210 человек. Главное направление деятельности начальных классов краеведение и экологическое.

В город Мастеров входят учащиеся 5-9 классов в составе 240 человек. Направления: краеведение, туризм.

В состав города входит ДОО «Пионеры Кубани» (4-8 классы) в количестве 38 человек. Направление работы пионеров: трудовое тимуровское движение.

В город Крылатый входят учащиеся 10-11 классов в составе 84 человек. Направление: героико-патриотическое.

Создание детской организации позволило:

· через программы организации проводить воспитательную работу среди учащихся;

· орган самоуправления взаимодействует с администрацией школы, педагогическим коллективом;

· позволило реализовать подросткам свой потенциал;

· активизировать инициативу учащихся.

Ученики видят перспективу интересной жизни, возможность решить свои проблемы.

Роль организатора ОБЖ, вожатой, классных руководителей заключается, прежде всего, в создании условий для социализации личности, для раскрытия индивидуальных способностей, творческого потенциала личности.

УСТАВ  прав  родителей.

             РОДИТЕЛЬ   ИМЕЕТ  ПРАВО:

1. На  бесплатное качественное  обучение, охрану  жизни и здоровья своего ребёнка в государственной школе, на выбор класса при наличии свободного места, перевод ребёнка в другой класс с согласия всех заинтересованных сторон.

2. На тактичное и благожелательное отношение учителя, уважение личного достоинства школьными работниками, сохранение ими семейной информации.

3. Обращаться к администрации и совету школы в целях защиты прав и интересов своих и своего ребёнка в отношении к учителю или работнику школы, чьи квалификация или личные качества и действия его не удовлетворяют.

4. Участвовать в выработке и принятии школьных законов, уставов, положений, высказывать своё мнение, критические замечания, вносить предложения в адрес любого школьного работника, органа самоуправления школы по любому вопросу школьной жизни.

5. В учебно-воспитательном процессе:

1) знакомиться с учебными программами и высказывать по ним своё мнение, присутствовать с согласия учителя на уроках,    экзаменах, зачётах и других занятиях( в дни «открытых  дверей» такое согласие необязательно) участвовать вместе с ребёнком в любом внеклассном и внешкольном мероприятии, организованном школой , если для этого имеются реальные условия и возможности;

2) получать исчерпывающую информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребёнка в школе, о предстоящих  медицинских осмотрах и прививках, при наличии оснований не разрешать вмешательство в здоровье ребёнка;

3)  выполнять, если есть соответствующая квалификация, функции руководителя  кружка, факультатива, организатора экскурсии, похода и других мероприятий;

4)  заходить в школьное здание и находиться в нём  в любое время, если это не затрудняет организацию учебно-воспитательного процесса;

5) содержать ребёнка дома в течение трёх дней без медицинского заключения, если этого требует состояние здоровья ребёнка, при условии  заблаговременного письменного уведомления об этом классного руководителя или администрации школы.

6. Участвовать в управлении школьными делами, быть избранным в совет школы, родительский комитет школы и класса.

7. Получать своевременную квалификацию консультацию и необходимую помощь учителя по вопросам  обучения и воспитания своего ребёнка  в школе и семье.

8. Создавать финансовые фонды для расширения возможностей в обучении и воспитании своего ребёнка, организовывать в школе платные занятия учащихся в целях углублённого их развития, если позволяют условия школы и труда их работников.

        РОДИТЕЛЬ  ОБЯЗАН:

1.Создать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребёнка, выполнения им учебных заданий. Направлять ребёнка в школу в опрятном виде , с необходимыми  принадлежностями для занятий.

2.Регулярно контролировать учёбу и поведение ребёнка, просматривать его тетради, дневник, школьные принадлежности, интересоваться жизнью ребёнка в школе.

3.Оказывать ребёнку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в школе, не применять методов наказания, унижающих личность ребёнка.

4.Уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребёнка, если их деятельность соответствует нормам педагогической этики.

5.показать своему ребёнку положительный пример выполнения трудовых, гражданских и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни, разумно организовывать режим и свободное время ребёнка.

6.Поддерживать постоянную связь с педагогами, регулярно посещать родительские собрания, чутко и с пониманием относиться на вызов в школу по вопросам успеваемости поведения ребёнка.

7.Добросовестно относиться к выполнению общественных обязанностей в родительском  комитете, совете школы.

УСТАВ прав ученика  Ярославской  СОШ  №14  с 1-11 классы.

УЧАЩИЙСЯ  ИМЕЕТ   ПРАВО:

1.На бесплатное обучение, медицинское обслуживание, охрану жизни, своевременное качественное питание, хорошие условия для учёбы и труда.

2.На уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к учителям и другим работникам школы, получение от них помощи и поддержки.

3.На  материальную помощь школы при отсутствии необходимых условий для жизни и учёбы.

4.В учёбе:

1) на качественное обучение по государственным программам, на использование школьного оборудования, учебников и учебных пособий;

2) на занятия в классе, в  котором не более 25 учеников;

3) на дополнительную помощь учителей в учёбе в случае болезни и при других уважительных причинах;

4) на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и каникулярные дни, на освобождение от занятий в установленном порядке.

5.На разностороннее развитие своих способностей и задатков, на выбор любого вида внеклассных и внешкольных занятий.

6.Быть членом детской организации, участвовать в  решении своего коллектива.

7.Представлять школу в смотрах, соревнованиях, в конкурсах в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями.

8.Переходить в параллельный класс в любое время при наличии свободного места, с согласия всех заинтересованных сторон.

                УЧАЩИЙСЯ  ОБЯЗАН:

1.Соблюдать правила общежития:

    1)выполнять Устав школы, требования работников школы  и дежурных уч-ся, если они не противоречат Уставу школы, соблюдать установленные в школе правила внутреннего распорядка, техники, санитарии и гигиены;

    2)участвовать в самообслуживании, дежурстве в классе, выполнять посильные поручения учителя, своего коллектива;

    3)уважать права и считаться с интересами других уч-ся, школьных работников, не подвергать их жизнь и здоровье опасности.

2.В учёбе:

    1)прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий учителя в классе и дома;

     2)своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

     3)на занятия приходить в чистой и опрятной одежде.

3.Беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям, с помощью родителей возмещать причинённый школе, людям ущерб.

4.Экономно использовать эл. энергию, воду, поддерживать тепловой режим в школе, разумно расходовать продукты питания.

5.Придерживаться правил культуры поведения, труда, речи.

   УСТАВ  прав учителя Ярославской СОШ №14.

УЧИТЕЛЬ  ИМЕЕТ  ПРАВО:

1.На хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, охрану жизни, бесплатную медицинскую помощь, рациональный режим, качественное питание в школе.

2.На уважение и защиту прав, чести, достоинства, профессиональных интересов, моральную и материальную помощь, на обращение в любой орган самоуправления школы и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в школе решением, при нарушении его прав, не предоставлении предусмотренных  законодательством льгот.

3.На социальную защищённость, индексацию зарплаты при росте цен на потребительские товары, дополнительную плату за дополнительный труд, на первоочередное обеспечение специальной и художественной литературой, удовлетворение общекультурных потребностей и интересов.

4.На участие в выработке и принятии школьных законов, Уставов, Положений, высказывание своего мнения, в том числе критического, по любому вопросу школьной жизни, в адрес любого работника, ученика, органа самоуправления.

5.В учебно-воспитательном процессе:

   1)творчески трудиться в интересах уч-ся, самостоятельно выбирать вариант или корректировать учебные программы, учебник, определять формы, методы и приёмы обучения и воспитания уч-ся, оформлять или не оформлять план урока или другого занятия при условии, если достигнуты высокие результаты в работе, проводить эксперименты, если они не наносят ущерба здоровью, качеству обучения и воспитанию учащихся;

    2)работать в режиме доверия и самоконтроля при высоких  результатах в учебно-воспитательной работе (с учетом итогов аттестации или по решению педсовета, совета школы); 

     3)на свободу совести и вероисповедания, членство и общественных организациях, объединениях и соответствующую в них деятельность в свободное от работы время, не противоречащую закону и Уставу школы, избирать и быть избранным в любой орган самоуправления школы.

6.На внеочередную аттестацию, использование любых реально имеющихся путей повышения своей квалификации, на методический день при 6 дн. рабочей недели.

7.На обобщение и распространение  своего опыта успешной работы, присвоения званий  и наград.

 8.На отказ от выполнения административных и иных поручений, не связанных с выполнением прямых обязанностей и учебно-воспитательных функций.

УЧИТЕЛЬ   ОБЯЗАН:

1.Выполнять Устав школы, её решения, правила внутреннего распорядка, решения органов школьного самоуправления, распоряжения администрации, своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию и отчётность.

2.Обеспечить охрану жизни и здоровья уч-ся, соблюдать требования техники  безопасности и охраны труда, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности.

3.Принимать необходимые меры к обеспечению сохранности личных вещей учащихся, школьного оборудования и имущества, воспитывать бережное отношение к ним учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места.

4.Уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников учебно-воспитательного процесса, соблюдать права учащегося на независимость духовной и личной жизни, считаться с его мнением по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, соблюдать права учащегося на независимость духовной и личной жизни, считаться с его мнением по вопросам организации учебно-воспитательного процесса.

5.В учебно-воспитательном процессе:

      1)добиваться глубоких и прочных знаний, умений, навыков уч-ся и творческого их применения в учёбе, труде, жизни;

      2)всемерно поощрять любознательность, активность, самостоятельность учащихся, обеспечивать сотрудничество с теми в процессе обучения и во внеурочной работе;

       3)изучать индивидуальные особенности школьников, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики; оказывать дополнительную учебную помощь уч-ся, по уважительным причинам, отставшим или не справляющимся  с учебным материалом.

         4)обеспечить гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

         5)воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им.

6.Систематически повышать свою квалификацию, проходить аттестацию.

7.Поддерживать постоянную связь с родителями уч-ся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в учебно-воспитательном процессе, активно пропагандировать педагогические знания, предоставлять родителям возможность посещать уроки.

          Позиционный блок             Организационный блок

















Управленческий блок                          Нормативно-правовой  блок




















Технологический блок                  Содержательный блок
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