Высокий уровень

Классный руководитель подробно осведомлен о посещении школы учащи​мися класса (по уважи​тельной и неуважительной причине), о причинах про​пусков


Локальный акт.

Мониторинг деятельности классных руководителей.

Оценка эффективности деятельности классного руководителя 

в МОУ СОШ № 14 ст. Ярославской Мостовского района.

Средний уровень

Обеспечение жизни

и здоровья учащихся.

Классный руководитель имеет неточные сведе​ния о посещении школы учащимися класса (по уважительной и неува​жительной причине)


Низкий уровень
Классный руково​дитель имеет недо​статочные сведения о посещении шко​лы учащимися клас​са (пропусках, опоз​даниях)

Классный руководитель хо​рошо информирован о со​стоянии здоровья учащихся класса (заболевания, огра​ничения по здоровью), об​ладает официальными до​кументами, полученными от родителей и подтверждаю​щими заболевания учащих​ся. Классный руководитель систематически работает с листком здоровья в клас​сном журнале

Разработан и реализуется согласованный с врачом и родителями комплекс  мер по охране и укрепле​нию здоровья, вовлечению учащихся в занятия физ​культурой и спортом. Ком​плекс мер предполагает дифференциацию рабо​ты по состоянию здоровья учащихся, привлечение родителей в качестве ор​ганизаторов мероприятий
Доля учащихся, обеспе​ченных горячим питани​ем, составляет свыше 70% (включительно) от общей численности учащихся в классе
Регулярно и систематичес​ки проводятся инструктажи по технике безопасности (вводный, целевые, пов​торные), ведется классный журнал по ТБ класса. Классный руководитель своевременно оформля​ет документацию по ТБ при организации экскур​сий, походов, своевремен​но информирует админис​трацию школы о своей де​ятельности

Классный руководитель недостаточно информи​рован о состоянии здо​ровья учащихся клас​са, не в полной мере об​ладает официальными документами, получен​ными от родителей и подтверждающими забо​левания учащихся. Клас​сный руководитель рабо​тает с листком здоровья в классном журнале
Разработан и реали​зуется комплекс мер по охране и укрепле​нию здоровья, вовлече​ние учащихся в занятия физкультурой и спортом. Комплекс мер предпола​гает привлечение роди​телей в качестве органи​заторов мероприятий
Доля учащихся, обеспе​ченных горячим питани​ем, составляет 50% от общей численности уча​щихся в классе
Периодически проводят​ся инструктажи по тех​нике безопасности, не​обходимая системность отсутствует, в журнале имеются замечания по ведению документации. Имеются претензии по своевременности инс​труктажа и информиро​вания


Классный руководи​тель не имеет точных сведений о посеще​нии школы учащими​ся класса {пропус​ках, опозданиях),  слабо информирован о состоянии здоровья учащихся
Проводятся меропри​ятия по охране и ук​реплению здоровья, вовлечению учащих​ся в занятия физкуль​турой и спортом

Доля учащихся, обес​печенных горячим пи​танием, составляет менее 50% от общей численности учащих​ся в классе
Инструктажи по тех​нике безопасности проводятся стихий​но, у администрации имеются существен​ные претензии к клас​сному руководителю по инструктажу уча​щихся по ТБ и инфор​мированию админис​трации по принимае​мым мерам

Классный руководитель хорошо информирован о межличностных взаимоот​ношениях в классе (лиде​ры, аутсайдеры, предпо​читаемые, микро-группы), строит свою работу на ос​нове диагностики межлич​ностных отношений
Классный руководитель информирован о меж​личностных взаимоотно​шениях в классе

Классный руководи​тель не имеет доста​точных сведений о социально-психоло​гической структуре класса

Классный руководитель информирован о взаи​моотношениях учащих​ся класса и ведущих в классе учителей, однако не вмешивается в состо​яние дел

Классный руководи​тель слабо инфор​мирован о характе​ре взаимоотноше​ний учащихся класса и ведущих в классе учителей

Классный руководитель хорошо информирован о характере взаимоотноше​ний учащихся класса и ве​дущих в классе учителей.
Классный руководитель периодически осуществля​ет сбор информации о ха​рактере взаимоотношений и регулирует возникающие противоречия
Цели оптимизации пси​хологического климата в воспитательной работе с классом сформулиро​ваны нечетко. Сотрудни​чество со службами носит стихийный характер

Цели по оптимизации психологического кли​мата в воспитатель​ной работе с классом не определены. Уча​щиеся, имеющие про​блемы в сфере меж​личностных отноше​ний, не выявлены

Определены точные цели оптимизации психологи​ческого климата в классе. Выявлены учащиеся, име​ющие проблемы в сфере межличностных отноше​ний. Классный руководи​тель тесно сотрудничает с психолого-педагогичес​кой службой школы (соци​альными педагогами, пси​хологами) по выявлению и решению проблем уча​щихся
Классный руководи​тель имеет представле​ние о содержании об​разования, владеет ин​формацией о проблемах реализации образова​тельной программы. Проводятся мероприятия по координации де​ятельности учителей-предметников, работаю​щих в классе, и родите​лей учащихся


Классный руководитель детально представляет особенности содержания образования, предусмот​ренные учебным планом, обладает подробными све​дениями о проблемах и перспективах реализации образовательной программы в классе. Разработан и реализует​ся комплекс мер по координации деятель​ности учителей-предмет​ников, работающих в клас​се, и родителей. Состав​лен прогноз успеваемости

Регулярно проводятся мероприятия по монито​рингу успеваемости уча​щихся класса

Мероприятия по мо​ниторингу успевае​мости учащихся клас​са проводятся нерегу​лярно

Разработан и реализует​ся комплекс мер по мони​торингу успеваемости уча​щихся класса, согласован​ный с администрацией, родительским комитетом класса

Спланирована и осу​ществляется работа с одаренными, с неуспе​вающими учащимися

Осуществляется ра​бота с одаренными, с неуспевающими
Классный руководитель содействует в разработ​ке и реализации индивиду​альных траекторий обра​зования учащихся
Периодически проводят​ся мероприятия по обу​чению школьников науч​ной организации труда

Мероприятия по обу​чению школьников научной организации труда проводятся сти​хийно

Разработан комплекс мероприятий по формированию у учащих​ся общеучебных умений, культуры умственных дейс​твий, обучению научной организации труда. В рабо​ту включены учителя-предметники.
Обеспечение межличностных отношений между учащимися и между учащимися и учителями.
Содействие освоению школьниками программ общего и дополнительного образования.

Проблемы и перспек​тивы реализации об​разовательной про​граммы в ученическом классе не выявлены, деятельность учите​лей-предметников ко​ординируется слабо
Разработан годовой цикл мероприятий, содейству​ющих воспитанию патрио​тизма и гражданственнос​ти, социальной и правовой компетентности учащихся
Осуществляются соци​альные практики обще​ственно полезной де​ятельности по воспитанию патриотизма и граж​данственности, социаль​ной и правовой компе​тентности учащихся

Самоуправление вы​полняет функцию само​организации, воспита​тельные и социозащитные функции — лишь частично. Самоуправле​ние выстроено на осно​ве принципов демокра​тии, гласности, плюра​лизма. Работа в сфере развития самоуправле​ния учащихся ведется несистемно

Разработан и осуществля​ется комплекс социальных практик и общественно по​лезной деятельности по воспитанию патриотизма и гражданственности, соци​альной и правовой компе​тентности учащихся

Организация самоуправ​ления обеспечивает фор​мирование опыта граж​данского поведения (от​ветственного, социально активного, законопос​лушного). Самоуправле​ние выстроено на осно​ве принципов демократии, гласности, плюрализма, строится на основе пери​одически уточняемого до​говора между учащими​ся и педагогом. Опреде​лен возможный уровень общественной самоорга​низации, разработан и ре​ализуется поэтапный план развития самоуправления
Характеристика клас​са, позволяющая оп​ределить перспекти​вы воспитания уча​щихся, отсутствует
Цели воспитания уча​щихся класса постав​лены нечетко, диа​гностика их реализа​ции затруднена
Реализуемый план работы с классом не​достаточно целенап​равлен и системати​чен

Характеристика класса не позволяет в полной мере определить перс​пективы воспитания уча​щихся
Цели воспитания уча​щихся класса поставле​ны четко, но недостаточ​но обоснованны
Разработан и реализу​ется годовой план рабо​ты с учащимися класса, определена системооб​разующая деятельность, мероприятия избраны в соответствии с целями
Имеется характеристи​ка класса, позволяющая определить перспективы воспитания учащихся, ос​новные проблемы в ста​новлении школьников

Цели воспитания учащихся класса поставлены четко и диагностично, адекватны возрастным особенностям, социальной специфике контингента, согласованы с планом воспитательной ра​боты школы

Разработана и реализуется программа работы с клас​сом (цели, системообра​зующая деятельность, на​правления, этапы, мероп​риятия), согласованная с родительским комитетом, администрацией школы
Отчетность и наблюде​ния ведутся нерегуляр​но. Анализ осуществля​ется по требованию ад​министрации школы 
Отчетная докумен​тация оформляется только в период от​четности. Проводит​ся ежегодный анализ работы

Классный руководитель регулярно ведет наблюде​ния и отчетную докумен​тацию, отмечает наиболее существенные события в жизни класса, проведен​ные мероприятия. Анализ осуществляется самостоя​тельно и регулярно
Классный руководитель периодически проводит диагностику эффектив​ности собственной де​ятельности

Отслеживание эф​фективности рабо​ты с классом не осу​ществляется

Классным руководителем разработан и реализуется мониторинг эффективнос​ти собственной деятель​ности
Осуществление патриотического, гражданско-правового воспитания, формирование социальной компетентности учащихся.
В плане классного руко​водителя имеются клас​сные часы и меропри​ятия, нацеленные на воспитание патриотиз​ма и гражданственнос​ти, социальной и право​вой компетентности уча​щихся

Определение целей и разработка плана работы с классом.
Классные часы и ме​роприятия, предус​матривающие воспи​тание патриотизма и гражданственности, проводятся от случая к случаю. Мероприя​тия, направленные на расширение право​вой компетенции уча​щихся, не проводятся

Осуществление в классе социальных практик и обществен​но-полезной деятельности ведется нерегулярно
Самоуправление в классе существует лишь формально, не выполняя своей вос​питательной роли, не обеспечивая самоор​ганизацию деятель​ности учащихся, за​щиты их интересов. Работа в сфере раз​вития самоуправле​ния учащихся ведется эпизодически

В соответствии с планом работы с классом орга​низуется участие уча​щихся в конкурсах и со​ревнованиях городско​го уровня

Участие учащихся в конкурсах и соревно​ваниях организуется стихийно

В соответствии с профиль​ной системообразующей деятельностью 
класса ор​ганизуется участие уча​щихся в конкурсах и со​ревнованиях городского, областного и всероссий​ского уровня
Классный руководи​тель имеет слабое представление об учащихся, являющих​ся потенциальными нарушителями дис​циплины

Определение зон риска для учащихся класса. Планирование профилактической деятельности.
Учащиеся, вызывающие опасение как потенциальные нарушители дисциплины, выявлены, работа с ними ведётся эпизодически
Определен список учащихся, вызывающих наиболь​шее опасение как потенци​альные нарушители дис​циплины. Разработан и согласован с социальным педагогом, психологом, ад​министрацией школы, ро​дительским комитетом комплекс профилактичес​ких мер

Профилактические мероприятия не осу​ществляются

Профилактические ме​роприятия осуществляет классный руководитель в одиночку

К профилактическим ме​роприятиям привлечен широкий круг участников, используются возможнос​ти различных организаций
